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Al saludar a todas las personas y entidades que han hecho posible la celebracion del LVII Congreso
Estatal de Estudiantes y Ex-Alumnos de Relaciones Laborales, Recursos Humanos y Graduado Social
(AERELABO) dedicado a “La transformacion de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos:
trabajando con y para personas”, deseo expresaros mi enorme alegria por ver publicada esta revista
en la que hacemos memoria de las multiples experiencias vividas en el viaje que supuso la organiza-
cion y celebracion del acto.

Durante los cuatro dias que ha durado el Congreso se han tratado temas como la Inspeccion de Tra-
bajo, las barreras de las personas con diversidad funcional, la toma de decisiones en RRHH, el trabajo
liquido en la prevencion de riesgos, la internacionalizacion de las relaciones laborales, la violencia de
género en las organizaciones o el desafio laboral de la transformacién digital. Para abordar estos te-
mas hemos contado con las y los mejores profesionales de prestigio venidos de toda Espania.

No puedo dejar de referirme a las asambleas y convivencias entre el estudiantado del Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos de Elche, que junto con el estudiantado venido de la las Uni-
versidades de Valladolid, Jaén, Cérdoba, Malaga, Zaragoza, Cadiz, Burgos, Granada, Valencia, La
Rioja, La Corufia y Cuenca, son el corazon y la razén de ser de estos encuentros, cuyo fin ultimo es la
mejora constante del grado y por afadidura de la propia profesion.

Es fundamental que no perdamos la perspectiva de la profunda renovacion que se esta produciendo
en el ambito de las relaciones laborales a nivel mundial. La transversalizacion del conocimiento y la
direccién de personas con el convencimiento de que es nuestro maximo valor, sera la clave del éxito
en las organizaciones. Sin embargo, todo esto no seria posible sin el crecimiento personal y la bus-
queda de la justicia social de la que hacemos gala.

Enhorabuena por la magnifica iniciativa y el incansable trabajo de todo el Comité Organizador del
Congreso, ya que gracias a su gran trabajo nos ha hecho reconocer que la figura del Graduado o Gra-
duada en Relaciones Laborales y Recursos humanos puede ser la llave del proyecto de una sociedad
abierta, igualitaria y socialmente responsable.

Hagamoslo posible.

Un carifoso saludo.
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Estimado estudiante, profesional, colaborador y patrocinador:

Bienvenidos a la revista conmemorativa el LVIlI Congreso Estatal de Estudiantes de Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos que se realizo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche los dias 24,
25, 26 y 27 de octubre.

El congreso sectorial AERELABO se celebrd por primera vez la UMH que, pese a ser una joven Uni-
versidad publica, se encuentra repleta de estudiantes llenos de entusiasmo y energia, como asi de-
mostraron las personas que formaron el comité organizador.

Todo esto fue posible gracias a la Universidad Miguel Hernandez, a la facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de Elche, a la delegacion de Estudiantes. No podemos olvidarnos de nuestros patrocinado-
res y colaboradores que se implicaron desde el primer momento para poder albergar esta 57 edicion.

Nuestro objetivo era que durante estos tres dias que duraba el evento, las personas que asistieron
pudieran disfrutar de ponencias, talleres, mesas redondas... con ponentes de primer nivel en el ambito
nacional, que no solo servian a nivel formativo, sino que ademas dieron una perspectiva laboral desde
diferentes angulos, en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Esta titulacion es multidisciplinar, trabajaremos con personas y para personas, por lo que la sociedad
requiere de profesionales preparados y actualizados a las exigencias del mercado y este tipo de con-

gresos proporciona a sus estudiantes magnificas oportunidades para su desarrollo profesional y su
insercion laboral.

Les agradezco la confianza depositada a los miembros que conformaron la organizacion del mismo y
deseamos que disfruten de esta revista, como nosotros hemos disfrutado realizandola y les resulte de
interés.

Un cordial saludo.
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LVIlI AERELABO

Recepeion del estudiantado de las
Universidades Espanolas

Entorno a las 18:00h, los primeros congresistas llegados de otras universidades comenzaron a llegar a la
estacion de tren y de autobuses de Elche. Los miembros del Comité Organizador los acompanaron al hotel
y a una visita por el centro de la ciudad.

Los 26 congresistas llegados de ciudades tan diversas de la geografia espafiola, como, Valladolid, Jaen,
Cordoba, Malaga, Cadiz, Burgos, Granada, Cuenca, Valencia, La Rioja, A Coruna, Alicante y Zaragoza,
pudieron conocer lugares de la ciudad ilicitana tan destacados como el Palmeral, el Palacio de Altamira o la
Basilica de Santa Maria.

Sin embargo, en los Bafos arabes de la ciudad se celebré una visita guiada, en la que los comparneros
pudieron descubrir un edificio publico de gran importancia para la poblacion musulmana asentada en Elche
durante la Edad Media. Ademas, en la visita, pudieron observar como este edificio arabe fue posteriormen-
te utilizado por las Hermanas Clarisas como convento; una congregacion con una gran importancia histori-
ca para Elche.

Por ultimo, las compafieras del Comité, volvieron a acompaniar a los congresistas al hotel, donde se cele-
bré la primera cena de este LVII Congreso AERELABO y unas dinamicas de presentacién. Dando fin de
esta forma al dia previo del acto de apertura del congreso.
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Congresistas de las Universidades Espafiolas en la visita a los bafios arabes de Elche




Congresistas tomandose
un descanso después de
La visita por Elche

Congresistas de las Universidades
Espanolas en el Palacio de Altamira

Congresistas de otras universidades en El Palmeral de Elche



LVII AERELABO

Acto de apertura

Las jornadas comenzaron el dia 25 a las 8:30 de la mafiana en el aula Magna del edificio
Altabix. Los primeros congresistas llegaban para recoger su credencial y su kit de congre-
sista, ya que a las 9:00 comenzaba el acto de apertura.

La mesa estaba compuesta por el Sr. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
D. Jesus T. Pastor, la Sra. Concejala de Hacienda y Contratacion del Excmo. Ayuntamiento
de Elche, Diia. Ana Maria Arabid Mayoraga, la Sra. Vicedecana de la titulacion de RRLL y
RRHH, Dfia. Purificacion Cremades Garcia, el Sr. Vicetesorero del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia, D. Alfonso Hernandez Quereda, la Sra. Presidenta de AE-
RELABO, Dna. Silvia Pefia Maestro y el Presidente del Comité Organizador del LVII Con-
greso AERELABO, D. Cristian Espejo Sanchez.

» #57AERELABOEIche |
» 1

Esta primera jornada conté con la presencia de
casi cuatrocientas personas; ya que se abrio para
todos los curiosos que quisiesen acudir, al contra-
rio que el resto de dias de Congreso.

Claves para una inspececion eficaz,

I). Vicente José Canto Ripeoll

El ponente, Inspector Jefe de Trabajo de la Provincia de Alicante, comenzé su discurso anun-
ciando la mayor convocatoria de plazas de la historia publicada en el BOE para el cuerpo de
Inspectores y de Subinspectores de Trabajo y Seguridad Social.

A continuacion, Canté comenté cuales son las facultades de la Inspeccién de trabajo, como
actua vy bajo qué circunstancias lo hace. Asimismo, destacd los principales trabajos que esta
haciendo la Inspeccion; entre los que cabe destacar la lucha contra el empleo irregular, bajas y
contratos irregulares, entre otros. Asi como la revision de la figura de los TRADE y las bonifica-
ciones indebidas. Ademas, en materia de igualdad de género se estan revisando aspectos co-
mo la discriminacion a la hora de acceder al empleo.

Con la aparicién de nuevas plataformas colabo-
rativas y comercio electronico, se presenta un
nuevo reto para la Inspeccién de trabajo

D. Vicente José Canto Ripoll y Purificacion Cremades Garcia
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LVII AERELABO

Por ultimo, comentod el reto que se presenta a la Inspeccion de Trabajo con la aparicion de las
nuevas plataformas colaborativas y comercio electrénico. Se esta poniendo de manifiesto que,
aunque ciertos tribunales califican estos trabajadores como trabajadores por cuenta propia, la
Inspeccidén de Trabajo, teniendo en cuenta cdmo se esta realizando la actividad, son trabaja-
dores por cuenta ajena.

Teniendo en cuenta cdmo se realiza el trabajo la Inspeccién considera
que son trabajadores por cuenta ajena

Eliminando barreras a las personas con
diversidad funcional

D. Francisco Giménez Bono. Director Area de Empleo de APSA

El mensaje que quiso transmitir el ponente es que
en APSA se han establecido tres objetivos funda-
mentales, el laboral, con la creacién y mantenimien-
to de puestos de trabajo, el econémico preocupado
por la viabilidad y subsistencias de los centros es-
peciales de empleo y el personal y social, con los
programas de ajuste personal que permitan la
“plena realizacion”.

Ademas, quiso destacar que APSA lleva trabajando 21 afios con la UMH.

D. Juan Pablo Martinez Fernandez. Coordinador de la FUNDACION
ADECCO

El representante de ADECCO afirmé que confian en el talento
de las personas independientemente de sus circunstancias y
que existe un trabajo para cada persona.
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Se realizan itinerarios laborales desde hacer el curriculum a bus-
car empleo a través de las redes sociales, se trabaja tanto la
integracion como la intermediacion. Tienen abierta la convocato-
ria del Plan Familia, de acompanamiento para la busqueda de
empleo con una dotacién econdémica especifica. También con-

0 0 0 o Mesa redonda “Eliminando barreras a las personas con
vocan becas para estudiantes con discapacidad y riesgo de diversidad funcional”
exclusion social.

“Nos dejamos llevar por una idea de limitaciones que luego no existen”
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LVII AERELABO

D. Vicente Mico Alonso. Director regional de Inserta en la

Comunidad Valenciana

Inserta es |la consultora de Recursos Humanos de la Fundacion ONCE, especializada en
la formacidn e insercién laboral de personas con discapacidad.

De entre los servicios que se prestan esta: Informacion y asesoramiento, Registro en el Por-
tal; entrevista de incorporacion diagndstico ocupacional; elaboracion del plan personal de em-
pleo; formacién; Insercion laboral — inclusion social.

Puso como ejemplo en envio para una oferta de empleo de una persona a la que le faltaba un
brazo, que si bien en un principio causo rechazo, tras realizarle las pruebas de seleccion fue
elegido porque tenia unas habilidades muy superiores al resto.

“Nos dejamos llevar por una idea de limitaciones que luego no existen. jRazones para contra-
tar personas con discapacidad? Por sus capacidades. La discapacidad genera capacidad.”

A mi no me digas que no se puede

D. Juan Manuel Montilla Macarréon “Langui™

La intervencién del Langui, se centré en los seguir las cosas y cada uno debe buscar sus
aspectos personales que le han ayudado a propias mafias’.
formarse.

: . N “Tenéis que intentar sacar la
Hablé que cuando nacié con paralisis cere- ’ R
bral, cuando les dijeron los médicos que no /MEJOr Vversion de vosotros
iba a poder moverse no se creyeron que su mismos y dar el 100%”

hijo fuera a quedarse en una silla de ruedas

para toda la vida. Es muy importante sentirse Utiles y hacer
que los demas se sientan asi, es necesario

En poco tiempo se dio cuenta que habia ]
“abrir el corro’.

conseguido mayores logros que los demas

comparieros simplemente por el esfuerzo y Hay que optar por la inclusién, algunas em-
con el revulsivo de los que presas optan por contratar per-
mas le gustaba, el futbol. A sonas diferentes y los propios
veces es incomodo de ver compaferos piensan que van a
que una persona tiene dificul- tener que trabajar mas. Hay per-
tades para comer o para ca- sonas tedricamente validas vy
minar “para el que sea inco- que trabajan amargados, sin
modo de ver que se dé la embargo otros llegan con una
vuelta”. actitud diferente y esos son los
realmente validos, los que lide-
raran el corro, los que hacen
pifa.

LO importante es el eSfuerZO, D. Juan Manuel Montilla Macarrén
todo lo que dediques para con- “El Langui"
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LVII AERELABO

También nos contd que escribiendo musica
se volvié a sentir util, pensando que era
capaz de conseguir muchisimas cosas.
“‘Hay personas que van diciendo quien es
capaz o no, van hundiendo a quienes no

” 3

tienen una gran conviccion”, “soy capaz de

consequir muchisimas cosas, siempre me
lo he tenido que ganar y el talento es lo que
ha ganado”.

“Cuidate y cuidad de quien
tenéis al lado”

“Cambiemos nosotros mismos para que la sociedad cambie”

Claves para realizar entrevistes de Trabajo
desde el punto de vista del entrevistador

D. Fernando Coloma Gea

Las claves para afrontar una entrevista de trabajo debemos tratarlas desde dos dpticas, desde el
entrevistador y desde el entrevistado.

|ll

Desde el entrevistador, en muchas empresas no se sabe muy bien el “oficio” que estamos bus-
cando. Muchas veces en lo que fallan los procesos de seleccion es saber lo que estamos buscando.

“A las personas se las contrata por lo que saben y de les despide por lo que hacen”

¢Qué voy a buscar en un trabajador?

La formula del éxito laborales (conocimiento + habilidades) x Actitud.

Lo importante no don los componentes, sino el factor que multiplica. En la entrevista hay que pre-
guntar siempre por qué, El objetivo sera tener un feedback de su comportamiento ante situacio-

nes pasadas como manera de predecir su comportamiento futuro.
Si tienes dudas, no hay duda, lo mas probable es que no lo haga bien.

Desde el entrevistado, es necesario identificar la cultura de |la empresa, los valores corporativos,
la marca empleadora, ser coherente entre tus mensajes externos e internos. Si mentimos en nues-
tro curriculum saldra a flote antes de un mes.

La mejor recomendacidn, sé tu mismo, hay que ser la version de uno mismo.

Cémo se hacen las cosas dicen mucho de nosotros. Hay que preparar bien el |
perfil.

“.Qué quiero lograr?, ; Qué quiero hacer?,
. Qué voy a aportar?, ;Qué eres capaz de
resolver?, ;Qué te motiva?;Coémo enfocar
las respuestas? jVende!”

D. Fernando Coloma Gea
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LVII AERELABO

La prevencion de Riesgos Laborales como
punto estratégico de los RRHH

D. Guillermo Garcia Gonzalez

Hay un nuevo escenario labo-
ral y un viejo escenario de
relaciones laborales. Ante un
proceso de globalizacién co-
mo el actual con modelos de
relaciones de trabajo como el
teletrabajo o los trabajos de
constante movilidad es nece-
sario un nuevo modelo pre-
ventivo.

Cual es el concepto de liqui-
do, nadie sabe a qué horas
trabajo o doénde, es super
flexible. Es posible resolver
problemas de trabajo en el
autobus, se difumina el con-
cepto de accidente de traba-
jo, si estoy en el parque con-
testando el correo y me da un
infarto seria un AT.

El marco en el que hay que
trabajar en la proteccion so-
cial del trabajo se mueve con
la flexibilidad que hay entre la
autonomia y la dependencia,

la subcontratacion y la deslo-
calizacion, el envejecimiento
y la madurescencia con la
silver economy o la economia
digital y la colaborativa.

El cambio de tipos de trabajo
ha ocasionado que se cambie
el problema muscoloesquéle-
tico por problemas psicolégi-
cos, no es lo mismo trabajar
con un grupo de personas
que con un robot toda la jor-
nada. Tenemos enfermeda-
des nuevas como la wififobia
(alergia al wifi) y nuevos ries-
gos como el suicidio en tiem-
pos de crisis o0 el estrés labo-
ral, el acoso, el exceso de
trabajo, la ausencia de estabi-
lidad, nuevas vy discutidas
patologias.

Con todo ello llega la ciencia
de la prevencion, se desarro-
lla el efecto nocivo, personas
que sufren una patologia aun-

que no tenga causa efectiva.
Dejar un teléfono movil sin
carga causa el mismo efecto
que si tuviera onda.

“Hay que hacer compatible
las necesidades del pues-
to con la salud y las condi-
ciones del trabajador”.

De ahi la necesidad del técni-
CO en prevencion que es una
salida donde la persona Gra-
duada en Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos
puede tener su proyeccion.

D. Guillermo Garcia Gonzalez

La responsabilidad de los administradores y

administradoras por deudas sociales

D. Alberto Nicolas Franco

Tras una introduccion historica
se trata qué son las cuestiones
prejudiciales del TJUE. Es ne-
cesario un control para que los
paises no vulneren los tratados
fundamentales. Hay que esta-

blecer un tribunal que permita
la homogeneizacion de los
tribunales europeos, es nece-
sario conocer como interpretar
una norma de manera que no
contradiga una directiva euro-

pea. Exactamente diria como
interpretar la norma para el
caso concreto.
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Hay que establecer un
tribunal que permita la
homogeneizacion de los
tribunales europeos

En caso concreto que pre-
senta es del Juzgado de lo
Social n° 8 de Barcelona.
Unos trabajadores reclaman
por despido y salario. Se
condena a pagar unos
300.000 euros. Dado que no
cobran los trabajadores pre-
sentan una demanda de eje-

LVII AERELABO

cucion. Un afio mas tarde el
abogado o graduado social
presenta un escrito en el que
dice que quiere ampliar la
demanda frente al adminis-
trador de la sociedad.

El argumento es que la Ley
de Sociedades de Capital
establece que una sociedad
se tendria que disolver en
determinados casos y de no
ser asi se haria responsable
al administrador por los da-
fios causados.

Como conclusiones, existe la
necesidad del estudio perma-
nente de la normativa euro-
pea e internacional, es nece-
sario reducir al maximo la
economia sumergida; de
mantener la teoria comenta-
da se abre la posibilidad de
exigir responsabilidades.
Habria que plantearse a
quién beneficia al final la
economia sumergida y por-
qué se mantienen los niveles
existentes.

El contrato de expatriacion, fruto de la
internacionalizacion y la globalizacion de

las RRLL

Diia. Maria Concepecion Morales Vallez

Es necesario considerar tanto el propio contrato de expatriacion como el propio proceso de

expatriacion.

Fases de un proceso de expatriacion.

- Previamente es necesario hacer un buen proceso de seleccion, si no hay adaptacion fraca-
sa todo el proceso, las personas se sienten solas y llega a resultar muy duro.

- Hay que tener en cuenta la capacidad retributiva, ya no se trata inicamente del salario por
el trabajo realizado, sino de gestionar todos los gastos que supongan tanto la expatriacion
de la persona trabajadora y sus familiares como la repatriacion de los mismos.

- Proceso de expatriacion y repatriacion, cuando se vuelve puede que ya no esté el puesto
de trabajo o los compafieros. Es posible que se haya producido una culturizacion del pais el
que se ha marchado y una desculturizacion del de origen.

La unica regulacion con la que contamos es el articulo 40.6 del Esta-
tuto de los Trabajadores, por este motivo por parte de la asociacion se
pretende un Estatuto del Expatriado. La regulacion trata la movilidad
sin mas, no diferencia si es nacional o internacional. Es necesario, por
tanto, hacer un contrato de expatriacion donde se regule la relacion de |
trabajo y hay que estar a la libertad de las partes y a la buena fe.

Dria. M? Concepcion Morales Vallez
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Actualmente en sala se esta examinando si ha habido fraude de ley cuando una empresa
repatria a una persona trabajadora y espera que pierda ese plus de expatriacion para des-
pedirlo. Pero a nivel judicial el gran problema esta siendo el que tiene que conocer la legis-
lacion de otros paises. Por ejemplo, personal espafiol de embajada en otro pais que sera
territorio espanol (forum) y por otro lado (ius), la ley aplicable, suele ser la del lugar de
prestacion de servicios.

Y no hay que olvidar que es necesaria una razon objetiva para expatriar y para repatriar,
que no puede quedar al libre albedrio de las empresas.

Ultimas novedades jurisprudenciales en el
ambito de la jurisdiceion social

. Antonio Vicente Sempere Navarro

El Magistrado analizé casos que no estrictamente laborales, sino que estan interrelaciona-
dos con otros ordenes juridicos. Y exactamente casos elevados al Tribunal de Luxemburgo
(TJUE) que analiza los pleitos de gobiernos o cuestiones prejudiciales de otros tribunales.

El primer caso que analiza es el derecho a la no discriminacion en un hospital religioso,
2018 09 11 (68/17) IR y JK, teniendo como base la directiva 2000/78/CE y la Carta de Dere-
chos, no discriminacion.

El segundo caso (STC 72/2018 de 21 de junio) trata de una cuestién procesal que resu-
miendo cuestiona que las decisiones del letrado del tribunal de justicia se puedan impugnar
contra él mismo, El TC ha dicho que es nulo porque vulnera la tutela judicial efectiva.

El tercero caso analizado trata sobre difusion en redes sociales
de datos laborales e imagenes. (STS 476/2018 de 20 de julio). /
En definitiva si bien no hay vulneracion si se ha dado un dato =
que era privado y es que estaba de baja, informacién que solo
sabia por su posicion de jefa y por este motivo se le pide en
sentencia que quite los tuits en los que habla de su baja y pago
de 6.000.- euros.

marzo.

“El Tribunal de Luxemburgo analiza los
pleitos de gobiernos o cuestiones
perjudiciales para otros tribunales”

D. Antonio Vicente Sempere Navaroo

15



LVII AERELABO

I’'m a worker: estrategias para gestionar tu
éxito

IDhna. Lirios Alos Simo

La profesora mientras proponia diversas dinamicas lanzaba los siguientes mensajes:

En tu mundo profesional el éxito no es lo que vives, sino lo que te permites. Es importante
demostrarse lo que uno es capaz de hacer. Necesitas saber que es lo que haces bien. Si
disfruto lo que hago puedo hacer un servicio a la sociedad. Para saber dénde voy necesito
saber quién soy y para ello es necesaria la comunicacion. Los demas nos veran como yo
me veo. La comunicacion no verbal es muy importante.

Reirnos hace que estemos en “sintonicidad” con el otro, a veces basta con contagiarnos de
sus risas. Cuando paso un buen rato con alguien eso queda en el cerebro y cuando hay una
emocion, el conocimiento queda fijado. Es diferente mirar que ver, hay que aprender a ver
cdmo se esta sintiendo ese otro ser humano.

Tenemos que saber cual es nuestro talento, hay que conectar |
con lo mejor de ti. Por lo que, si a mi talento no le pongo amor,
no sirve para nada. :

“El exito es lo que te
permites, ; Qué ex-
cusa te pones?”

Dfia. Liries Alos Simo Congresistas meditando

La violencia machista desde la
perspectiva de las organizaciones

Dia. Esperana Adria Pardo

Tras ofrecer un aplauso en honor a las victimas de violencia de gé-
nero habidas en Espafia hasta la fecha nos comenta que en CERMI
se trabaja en comisiones de trabajo.

Existe la comision de familiar, comisién de imagen social y medios
de comunicacién, comisién de deportes, ocio y tiempo libre, o la
comision de atencion temprana.

Diia. Esperanza Adria Pardo

hhé
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“Cuanto mas accesible hagamos las cosas mas posibilidades
tendremos de que lleguen a todo el mundo”

Trata el tema de la discapacidad. Todos tendriamos que experimentar qué sentimos cuan-
do carecemos de uno de los sentidos y no nos llega la informacion que se pretende. Cuan-
to mas accesibles hagamos las cosas mayor posibilidad tendremos de que llegue a todas
las personas. Es importante que todo lo que hagamos sea accesible.

Entrando en el tema de la violencia de género, hay que cuidar aspectos como quien se
queda con los niflos si una mujer va a poner una denuncia, como se le trata en la comisa-
ria, qué respaldo recibe. En ocasiones ha llegado al servicio de integracién ofertas de em-
pleo en las que solicitan mujeres en edad no fértil o casos en el que el marido es el que ha
ido a la empresa a negociar la jornada de trabajo de la mujer.

Desde su experiencia , la ponente, en definitiva quiso transmitirnos que estamos en un
mundo en el que se discrimina a las mujeres y a los discapacitados. Tenemos que romper
estas barreras desde las RRLL y los RRHH.

Aplauso de todos los asistentes en recuerdo de las victimas de violencia de genero de este afo
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La toma de decisiones. un auténtico
rompecabezas para los RRHH

D. José¢ Manuel del Haro Garcia

Se llevo a cabo un divertido taller sobre qué es el talento, un juego sobre actitudes.

El talento es el resultado de muchas cosas, predisposicidon
que nos da la capacidad y la motivacion para activar la capa-

cidad. Mediante el esfuerzo y el entrenamiento de consegui-

ra el talento.

Es necesario saber qué es el talento, tener alguna idea de la
situacion y entorno, conocer donde estoy, establecer un plan,
trabajar duro pero con método, insistir con paciencia y cui-
darnos. Tenemos que desarrollar aquellas competencias que

son dificilmente automatizables.

Lo primero que tengo que establecer es qué talento busco, el
punto de partida debe ser mi propdsito y hay que ser innova-

dor.

“Tenemos que desarrollar aquellas competencias que
son dificilmente automatizables”

El desafio laboral de la transformacion digital

Dira. Isabel Bonmati Alonso y D). Vicente Ballester Bernahé

El cambio digital es una realidad, hay que
tener en cuenta la metamorfosis digital del
mercado de trabajo. Hay factores como la
globalizacién, la demografia, la tecnologia,
la normativa laboral en evolucién que exi-
gen un marco mas flexible y dinamico.

En Espafia nos encontramos una poblacién
cuyas aptitudes digitales son basicas. Se
esta abriendo una brecha entre la necesi-
dad de estos perfiles y la tasa de desem-
pleo que no tiene esas aptitudes, una bre-
cha de perfiles no cubiertos.

Por otro lado la intermediacion digital no
esta funcionando. Las empresas estan

empezando a reclutar a partir de portales
verticales por actividades.

g g (ke
..-"" B O

Dna. Isabel Bonmati Alonso
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Hemos pasado del reclutamiento pasivo al
activo, incluso sobre los que estan traba-
jando, a través de los perfiles de LinkedIn.
Es necesario poner en valor estrategias de
fidelizacion de personal, habra que plan-
tearse cual es el futuro de las relaciones
laborales. Es necesaria una nueva relacion
de trabajo por cuenta ajena, trabajar con
ecosistemas colaborativos, trabajar en todo
el mundo, externalizacion de equipos. Se

LVII AERELABO

abre una brecha de empleo y salario con
mas vacantes y mas demandantes de to-
dos los paises. Es necesario un poder de
direccién y control aplicado a la tecnologia.
No podemos ver cédmo sera el futuro paro
sabemos que hemos de adaptarnos de
forma rapida y continua.

A continuacién se nos explicé cémo en la
empresa CLAVEI se afronta la transforma-
cion digital.

Bases para una Oratoria y Debate eficaz

Dia. M* Amparoe Calabuig Puig v ). Alejandor Espi Hernandez

Los ponentes nos dieron consejos para ser
buenos oradores. Lo primero que tenemos
que hacer es preparar el discurso y la inter-
vencion, para ello debemos conocer entre
otras cosas qué voy a contar, a quien, qué
recursos voy a necesitar, de que tiempo dis-
pongo...

Hay que tener claro el objetivo de la interven-
cién, organizacién y esquematizacion: qué;
después hay que disefar la estructura; cémo.

Algunos trucos que nos dieron fueron:

En la introduccién; saludar, ser agradecido,
contextualizar, tener un inicio atractivo, contar
historias, anécdotas.

En el desarrollo; desarrollar lo introducido,
preparar evidencias propias, repetir aquello
que queramos que se retenga, adaptarnos al

Dfia. M@ Amparo Calabuiy y D. Alejandro Espi

tiempo, tener capacidad de sintesis, no abu-
sar de la lectura.

Para las conclusiones; sintetizar y cerrar,
reiterar las ideas clave, despedirse y ser
agradecido.

Es necesaria una actitud a la hora de hablar
en publico, hay que actuar con naturalidad,
empatia y humildad.

DAa. Amparo nos cuenta un poco en que
consiste el Taller de Oratoria y Debate de la
Universidad Miguel Hernandez

El TOD es un proyecto de innovacion docente
de caracter permanente que busca ofrecer
formacion continuada y de calidad en materia
de comunicacion eficaz al estudiantado de la
UMH. Como novedad en esta cuarta edicion
el TOD UMH presenta dos formatos, por un
lado, el TOD Workshop, que continuara la
estela del TOD UMH clasico y por el otro el
TOD Expert, que constituye un proyecto uni-
co en el panorama universitario espafnol.

A través del TOD Workshop se ofrecera for-
macién inicial gratuita en la materia al estu-
diantado de la UMH, ademas de canalizar su
participacion en ligas de debate;
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Liga TOD UMH, Lliga de debat Universi-
taria de la Xarxa Vives, Encuentro Universi-
tario de Debate sobre el Futuro de la Union
Europea y El Parlamento Universitario,
entre otras.

Con el objetivo de dar un salto cualitativo
en dicha oferta formativa el TOD Expert
pone en marcha el Titulo de Experto en
Oratoria y Debate (200 horas). Que nace
con el objetivo de perfeccionar los conoci-
mientos y habilidades necesarios para con-

trolar adecuadamente la retérica y la elo-
cuencia, a través de la programacion semi-
presencial.

Se trabajara cdmo adecuar la alocucién a
distintas situaciones comunicativas tales
como una tertulia, una reunién empresarial,
una intervencion publica o una entrevista,
ayudandola convencer y liderar. Ademas
el programa de practicas donde poner en
accion todo lo aprendido, de forma interdis-
ciplinar y pragmatica.

Acto de elausura

El LVII Congreso Estatal de Estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
finalizaba con el Acto de clausura en el que intervinieron: Dha. Maria Antonia Oliva,
DAa. Purificacion Cremades, Dia. Rosario Carmona, Dfia. Barbara Espinosa, Dia. Sil-
via Pefia y D. Cristian Espejo.

En este acto se hizo hincapié en el éxito que habia supuesto la organizacion de este
Congreso, asi como el papel imprescindible que desempenaron todos y cada uno de los
miembros del Comité Organizador.

Por ultimo se hizo entrega a los congresistas de sus diplomas del LVII Congreso AERE-
LABO y se dio por finalizado el mismo.

En la tarde del sabado, los congresistas pudieron disfrutar de una visita al museo ar-
queoldgico de Elche, descubriendo asi, la historia de la ciudad, desde tiempos de lllice
Augusta hasta la actualidad y una visita guiada por el casco antiguo. Para terminar con
estas jornadas, se celebré una cena de gala en la que a los asistentes se les hizo entre-
ga de un CD con un video resumen del Congreso, dando asi por finalizado el mismo.

El domingo dia 28 de octubre los asistentes de otras universidades de la geografia es-
pafola dejaron el hotel para tomar rumbo a sus respectivas universidades.
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ADE (ELCHE Y ORIHUELA) - AMBIENTALES - BELLAS ARTES - BIOTECNOLOGIA - COMUNICACION
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@UniversidadMH
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ABOGACIA

AGROECOLOGIA, DESARROLLO RURAL Y AGROTURISMO
ANALISIS Y PREVENCION DEL CRIMEN

ASESORIA FISCAL

AUTOMATIZACION Y TELECONTROL PARA
LA GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y ENERGETICOS

GONTABILIDAD Y FINANZAS AVANZADAS
ENERGIA SOLAR Y RENOVABLES

ESTUDIOS CULTURALES Y ARTES VISUALES
(PERSPECTIVASY CUIR/QUEER)

FISIOTERAPIA PARA EL ABORDAJE DEL DOLOR

NEURO-MUSCULO-ESQUELETICO

GERONTOLOGIA Y SALUD

‘ GESTION SANITARIA

GESTION Y DISENO DE PROYECTOS E INSTALACIONES
IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

INNOVAVION EN PERIODISMO

INTERVENCIGN CRIMINOLOGICA Y VICTIMOLOGICA

INVESTIGACION EN ATENCION PRIMARIA

/l/) # \ INVESTIGACIGN EN NUEVAS TENDENCIAS EN ANTROPOLOGIA

NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA MOLECULAR
NEUROPSICOFARMOCOLOGIA TRASLACIONAL
PROYECTO E INVESTIGACION EN ARTE
RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD

SALUD PUBLICA

TECNOLOGIA Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
TERAPIA PSICOLOGICA CON NINOS Y ADOLESCENTES

VITICULTURA Y ENOLOGIA
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